TANULOSZERZODESES TANULOK JUTTATASA

2019. januar 1-t6l

gyakorlat aranya - az adott szakképesités szakmai és vizsgakévetelménye hatarozza meg (tsbbszsr médositott 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet)

Minimalbér 6sszege | A minimalbér alapjan a tanuléi 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
juttatas mértékét a 2011. évi = . N - . - - - = - N N = -
CLXXXVIL. térvény 63.§ (2) | _happali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti nappali esti
a324/2018. (XII. 30.) bekezdése hatarozza meg o/ * * o/ * * o/ * * o/ % 1 % o/ * * o/ * * o/ * *
Korm. rendelet (esti tagozaton ennek 60%-at kell} 15% * 0,7 = 15%* 0,7 15% * 0,8 = 15%* 08 15% * 0,9 = 15%* 0.9 15% * 1= 15%*1 15% * 1,1 = 15%* 1,1 15% * 1,2 = 15%*1,2 15% * 1,3 = 15%*13
5 o e venn) 0,6= 0,6= 0,6= 0,6= 0,6= 0,6= 06=
149 000 Ft azazaminimalber: | 1050% | 630% | 12,00% | 720% | 1350% | 810% | 1500% | 9,00% | 1650% | 990% | 1800% | 1080% | 19,50% | 11,70%
22350 Ft 15645Ft | 9387Ft | 17880Ft | 10728 Ft | 20115Ft | 12069Ft | 22350Ft | 13410Ft | 24585Ft | 14751 Ft | 26820Ft | 16092Ft | 29055Ft | 17433 Ft
Tanulékat érinté levonasok Tanuldkat érint6 levonasok
Y PRSI
(f;jzsegb'ms'tas' Jarule 1564,5 Ft 10952 Ft | 657,1Ft | 1251,6Ft | 751,0Ft | 1408,1Ft | 8448Ft | 15645Ft | 9387Ft | 1721,0Ft | 1032,6Ft | 1877,4Ft | 11264 Ft | 2033,9Ft | 12203 Ft
(]
- természetbeni: 4 % 894,0 Ft 6258Ft | 3755Ft | 7152Ft | 4291Ft | 8046Ft 482,8 Ft 894,0 Ft 536,4 Ft 983,4 Ft 500,0Ft | 1072,8Ft | 6437Ft | 11622Ft | 697,3Ft
- pénzbeli: 3% 670,5 Ft 469,4Ft | 281,6Ft | 5364Ft | 321,8Ft | 603,5Ft 362,1 Ft 670,5 Ft 402,3 Ft 737,6 Ft 442,5 Ft 804,6 Ft 482,8 Ft 871,7 Ft 523,0 Ft
Nyugdijjarulék (10 %) 2235,0Ft 1564,5Ft | 938,7Ft | 1788,0Ft [1072,8Ft| 2011,5Ft | 12069Ft | 22350Ft | 1341,0Ft | 2458,5Ft | 14751Ft | 2682,0Ft | 1609,2Ft | 2905,5Ft | 17433 Ft

Munkaer6 piaci jarulék

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkdteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

(1,5%)
SZJA nem addkdteles nem adokéoteles nem adokételes nem addkoteles nem addkoteles nem adokoteles nem addkéoteles nem adokoteles
Netto kifizetés 18 550,5 Ft 12985,4 Ft | 7791,2 Ft | 14 840,4 Ft | 8904,2 Ft | 16 695,5 Ft | 10017,3 Ft | 18 550,5 Ft | 11 130,3 Ft | 20 405,6 Ft | 12 243,3 Ft | 22 260,6 Ft | 13 356,4 Ft | 24 115,7 Ft | 14 469,4 Ft
Munkaadét érinté jarulékok Munkaadét érint6 jarulékok
Szocialis hozzéjarulasi
d6 (19,5%) 4 358,3 Ft 3050,8Ft | 1830,5Ft] 3486,6 Ft | 2092,0Ft | 3922,4Ft 23535Ft | 43583Ft | 2615,0Ft | 4794,1Ft | 2876,4Ft | 5229,9Ft | 31379Ft | 5665,7Ft | 3399,4 Ft
a ,270

(1,5%)

Szakképzési hozzdjarulas

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

nem jarulékkoteles

Tanulét megilleté egyéb juttatasok a Tanuloszerzédés alapjan:
Szervezet biztositja a Tanuldt megilletd juttatasokat, kedvezményeket a szakképzésrél sz6lo 2011. évi CLXXXVII. toérvényben (a tovabbiakban: Szt.) és az iskolai rendszer( szakképzésben részt vevd tanuldk
- pénzbeli juttatast a tanuldszerz6dés teljes idGtartamara, beleértve az oktatasi szlineteket is (Szt. 63.§ és 64. §. (3)),
- kedvezményes étkeztetést, utikoltség-téritést, munkaruhat, egyéni véddfelszerelést, tisztalkodasi eszkozt és kotelezd juttatasokat (Szt. 68. § (1))
- a teljes képzési id6re felelGsségbiztositast (Szt. 70. § (3))
- rendszeres orvosi vizsgalatokat (Szt. 35. §. (3)),
- szlinetet és felkészilési id6t (Szt. 66. §).




